
Pojem pracovného práva a jeho predmet

Ide o samostatné právne odvetvie právneho poriadku. Musíme ho vnímať ako relatívne právne odvetvie.

Súbor pr.noriem, ktoré upravujú právne vzťahy, ktoré vznikajú medzi ľuďmi pri výkone práce

Táto práca nemusí spadať do predmetu pracovného práva. Prácou je závislá práca.

PP upravuje aj povinnosti a práva subjektov a zároveň ustanovuje právne následky plnenia/neplnenia záväzkov. 

Ústredným pojmom je práca, ktorá má byť vykonávaná ľuďmi a medzi ľuďmi. 

Je rozhodujúce, či v spoločenskom živote sa správanie človeka hodnotí ako práca. Táto práca má byť vykonávaná nie pre seba, ale pre niekoho iného za účelom zárobku. Práca ako výrobný faktor slúži na pokrytie dôstojného živobytia človeka, resp. aj jeho rodiny.

Aj v ústave je zakotvené právo na prácu, a zákon nám zabezpečuje právo na odmenu za prácu.

Predmet PP súvisí nielen s prácou, ale aj so vzťahmi medzi ľuďmi týkajúcimi sa pracovných činností.

Práca musí spĺňať určité právne charakteristiky, aby bola právne spôsobilým predmetom PP – ZP ju definuje v §1 ods.2. Od prijatia novely č.348/2007 sa 1.x zaviedla definícia závislej práce (dovtedy sa odvodzovala z §11 kde bol definovaný pojem zamestnanca). Závislá práca je vykonávaná vo vzťahu nadriadenosti zamestnávateľa a podriadenosti zamestnanca. Je ňou:

· Výlučne osobný výkon práce zamestnanca pre zamestnávateľa

· Podľa pokynov zamestnávateľa

· V jeho mene

· Za mzdu alebo odmenu

· V pracovnom čase

· Na náklady zamestnávateľa, jeho výrobnými prostriedkami

· Na zodpovednosť zamestnávateľa

Výkon práce pozostáva prevažne z opakovania určených činností.

Ak jeden zo znakov závislej práce chýba, neznamená to, že už nejde o závislú prácu.

Závislou prácou nie je: podnikanie, iná zárobková činnosť na zmluvnom základe podľa OZ/ObchZ

Práca

· opakujúca sa činnosť, nie jej výsledky, nekončí jednorazovým výkonom zamestnanca za mzdu, ale pracovný pomer trvá tak dlho kým nedôjde k jeho skončeniu

· spočíva prevažne v aktívnej činnosti (ale niekedy aj pasívna činnosť)

· vykonáva sa na vopred určenom mieste, ale dnešné technológie umožňujú aj domácu prácu

· zamestnanec má väčšinou určený pracovný čas aj rozsah pracovného úväzku, sú stanovené minimálne štandardy (ovplyvňované normami EU)

· zamestnanec musí dodržiavať pracovnú disciplínu

· zamestnanec sa v pracovno-právnom vzťahu nemôže dať zastúpiť niekým iným (napr. rodinným príslušníkom) – práca je viazaná výlučne na osobu zamestnanca

· do práv a povinností môže vstúpiť aj iný zamestnávateľ, no nesmie to mať negatívny dopad na zamestnanca

· výkon práce musí byť slobodný, na princípe dobrovoľnosti, so súhlasom oboch strán, na zmluvnom základe – prejavuje sa zmluvná sloboda. Neobmedzená platí dovtedy, kým neuzavrú pracovnú zmluvu. Platí subordinačný princíp (vzťah nadriadenosti a podriadenosti).

· závislosť a nesamostatnosť práce sa prejavuje v tom, že zamestnávateľ organizuje prácu, zabezpečuje pracovné prostriedky a znáša riziká

· princíp podriadenosti a nadriadenosti najviac odlišuje pracovno-právne vzťahy od iných právnych vzťahov, napr. občiansko-právnych vzťahov, kde je rovné postavenie subjektov

· hospodárska závislosť zamestnanca od zamestnávateľa. Keď ide o prácu, odmena má formu platu. Pri podnikaní ide o zisk.

· výsledok práce zamestnanca sa stáva vlastníctvom zamestnávateľa

· odplatnosť vzťahu odráža majetkovú stránku pracovno-právneho vzťahu. Základnej povinnosti zamestnanca vykonávať prácu zodpovedá základná povinnosť zamestnávateľa poskytovať mu odmenu vo forme mzdy alebo platu. Nejde o klasický výmenný vzťah, je to trh práce – každá práca má určitú cenu a tá sa prejavuje platom.

· práca musí byť vykonávaná pre niekoho iného, t.j. zamestnávateľa. Zamestnávateľ je ten, kto zamestnáva minimálne jednu osobu (v opačnom prípade ide o podnikateľa). Pokiaľ ide o FO, pripúšťa sa pracovný pomer medzi manželmi, rodičmi a deťmi.

· zárobková činnosť sa musí vykonávať zásadne v pracovno-právnom vzťahu. Ak je založená na inom základe, nemôže ísť o závislú prácu, ale o podnikanie.

Predmetom  úpravy PP sú:

· vzťahy výkonu závislej práce zamestnanca vykonávanej pre zamestnávateľa – individuálne pracovno-právne vzťahy

· vzťahy, ktoré vznikajú medzi zamestnancami a zamestnávateľmi, alebo ich reprezentatívnymi orgánmi – kolektívne pracovno-právne vzťahy

· vzťahy smerujúce k ochrane základných pracovno-právnych vzťahov (vzťahy zodpovednosti za škodu, procesné vzťahy, predzmluvné vzťahy)

· vzťahy určujúce všeobecné predpoklady k vzniku pracovno-právnych vzťahov

· vzťahy ustanovené v čl.35 Ústavy SR (právo na prácu)

Funkcie PP

· sociálny význam – tvorí systém sociálneho práva spolu s právom sociálneho zabezpečenia

· ochranná funkcia - stále ochraňuje slabšiu stranu (zamestnanca) pri regulovaní konfliktov práce a kapitálu

· organizačná funkcia – prostredníctvom práv zamestnávateľa, s ktorými korešpondujú povinnosti zamestnanca

Systém PP

Dá sa naň nazerať z viacerých hľadísk.

Od systému PP treba odlišovať systematiku Zákonníka práce!

Najčastejšie rozdelenie:  individuálne PP a kolektívne PP.

Kolektívne upravuje vzťahy medzi zamestnancom a reprezentatívnymi orgánmi zamestnávateľov, teda kolektívne zmluvy.

Individuálne upravuje vzťahy medzi zamestnancom a zamestnávateľom, teda hlavne pracovné zmluvy.

 V PP neplatí klasický právny dualizmus, našlo si postavenie medzi verejným a súkromným právom, a preto hovoríme, že ide o hybridný charakter PP, keďže nemožno tu oddeliť prvky súkromnoprávne od verejnoprávnych – zmiešaná metóda právnej regulácie.

Vzťah PP k právu súkromnému:

§1 ods.4 ZP – ak tento zákon neustanoví inak, treba sa riadiť OZ   -----> vzťah subsidiarity Zákonníka práce a Občianskeho zákonníka. Je tu teda vzťah lex specialis, lex generalis.



